+ HOMINEM

La Molina, 01 de setiembre de 2022
TR. N° 0312-2022-CU-UNALM

Sefior:
Presente.-

Con fecha 01 de setiembre de 2022, se ha expedido la siguiente resolucién:

RESOLUCION N° 0312-2022-CU-UNALM.- La Molina, 01 de setiembre de 2022.
CONSIDERANDO: Que, mediante Ley N° 31364 publicada el 29 de noviembre de 2021 se
modifica el articulo 4° del Decreto Legislativo N° 1496, que establece disposiciones en materia
de educacién superior universitaria en el marco del estado de emergencia sanitaria a nivel
nacional, a fin de ampliar el plazo de adecuacién de los docentes de universidades publicas y
privadas respecto a la obtencién de grados académicos; Que, en el articulo Gnico establece que
se amplia el plazo de adecuaciéon a los requisitos de la Ley N° 30220 - Ley Universitaria, para
los docentes de las universidades publicas y privadas con estudios de maestria o doctorado sin
grado académico, o con grado académico en proceso de registro ante la Superintendencia
Nacional de Educacion Superior Universitaria (Sunedu), quienes cuentan hasta el 30 de
diciembre de 2023, para obtener sus grados académicos y cumplir con los requisitos exigidos
para el ejercicio de la docencia universitaria; de lo contrario, son considerados en la categoria
que les corresponda de acuerdo a los grados académi,cos obtenidos o concluye su vinculo laboral
o contractual, segiin corresponda; Que, mediante la Unica Disposicién Complementaria Final se
restringe la ampliacién dispuesta indicando que alcanza a todos los docentes de las
universidades, sean publicas o privadas, que, al 30 de noviembre de 2021, estuviesen cursando
un programa de maestria con la finalidad de obtener el grado de magister o que estuviesen
cursando un programa de doctorado para obtener el grado de doctor; Que, la Oficina de Asesoria
Legal, eleva una propuesta de lineamientos con la finalidad de establecer el proceso de aplicacién
de la norma, debiendo identificar a los docentes beneficiados y a los que incumplan con los
requisitos, a fin de proceder con su permanencia, recategorizacién o cese en el cargo; Que, a fin
de poder dar inicio al proceso, a través de la Unidad de Recursos Humanos, la cual se encuentra
en proceso de digitalizaciéon y atendiendo a los dos afios de virtualizacién por el Covid-19 es
preciso poder otorgar un plazo para que los docentes puedan actualizar sus legajos, bajo
responsabilidad ante la Unidad de Recursos Humanos; Que, de conformidad a lo establecido en
el articulo 310° literal a) del Reglamento General de la Universidad Nacional Agraria La Molina,
y a lo acordado por el Consejo Universitario en sesiéon extraordinaria de la fecha; SE
RESUELVE: ARTICULO 1°.- Aprobar los Lineamientos para la aplicacién de la Ley N° 31364,
documento adjunto y parte integrante de la presente resoluciéon que consta de dos (2) folios.
ARTICULO 2°.- Otorgar plazo hasta el 15 de setiembre de 2022 para que todos los docentes
puedan actualizar su legajo ante la Unidad de Recursos Humanos, debiendo acreditar si
estuviesen cursando un programa de maestria con la finalidad de obtener el grado de magister
0 que estuviesen cursando un programa de doctorado para obtener el grado de doctor, la
situacién de sustentacién de tesis o registro de grado. Luego de lo cual la citada Unidad
procedera con la ejecucion de los lineamientos aprobados. Registrese, comuniquese y archivese.-
Fdo.- Américo Guevara Pérez.- Rector.- Fdo.- Jorge Pedro Calderén Veldsquez.- Secretario
General.- Sellos del Rectorado y de la Secretaria General de la Universidad Nacional Agraria
La Molina". Lo que cumplo con poner en su conocimiento.

Atentamente,

C.C.: OCLR,DIGA,URH
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LINEAMIENTOS ACERCA DEL PROCESO DE ADECUACION EN LOS GRADOS ACADEMICOS
PARA EL EJERCICIO DE LA FUNCION DOCENTE, AL AMPARO DE LA LEY N2 30220, DECRETO
LEGISLATIVO N2 1496 Y LEY N2 31364.

1. Objetivos:

La presente tiene por objeto establecer los lineamientos a sequir en la UNALM, respecto
al proceso de adecuacion a los requisitos de grados académicos para el ejercicio de la
funcion docente, al amparo de la Ley N° 30220 “Ley Universitaria”, Decreto Legislativo
N 1496, y Ley N2 31364.

2. Base Legal:

- Ley N2 30220 “Ley Universitaria”

- Decreto Legislativo N° 1496. (Articulo 49)

- Ley N2 31364. (Ley que modifica el Articulo 42 del Decreto Legislativo N° 1496)
- Estatuto de la UNALM.

- Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la UNALM

3. Antecedentes:

3.1 El Art. 822 de la Ley 30220 “Ley Universitaria” establece los requisitos para el
ejercicio de la docencia universitaria: 82.1 El grado de Maestro para la formacion
en el nivel de pregrado. 82.2 El grado de Maestro o Doctor para maestrias y
programas de especializacion. 82.3 El grado de Doctor para la formacion a nivel de
doctorado.

La Tercera Disposicion Complementaria Transitoria de la referida Ley, amplio los
requisitos hasta por 5 afios de entrar en vigencia dicha norma.

3.2 El Decreto Legislativo N2 1496, establecio en su Art. 42 la ampliacion de los
referidos requisitos hasta el 30 de noviembre de 2021

3.3 La Ley N2 31364 modifico el plazo anterior, para los docentes universitarios, con
estudios de maestria o doctorado sin grado académico o con grado académico en
proceso de registro ante la SUNEDU.Y la unica disposicion complementaria final de
la mencionada Ley, sefiala que alcanza a todos los docentes de las universidades,
sean publicas o privadas, que, al 30 de noviembre de 2021, estuviesen cursando un
programa de maestria con la finalidad de obtener el grado de magister o que
estuviesen cursando un programa de doctorado para obtener el grado de doctor.

Pagina | 1



RESOLUCION 0312-2022-CU-UNALM

4. Alcances.

Estos Lineamientos alcanzan a los docentes nombrados de la UNALM.

5. Responsable de la Ildentificacion de los docentes que no cumplan actualmente los

requisitos y condiciones de la adecuacion.

5.1

5.2

53

5.4

5.5

La Unidad de Recursos Humanos de la UNALM, segun el Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF), tiene entre sus funciones el organizar el legajo,
registro, actualizacion y la organizacion de los documentos del servidor.

La Unidad de Recursos Humanos elaborard un Informe que individualice la
formacion académica de los docentes UNALM, y quienes no se encuentran incursos
dentro del beneficio de la adecuacion segtn la normatividad establecida, debiendo
ser recategorizados, o concluir su vinculo laboral con la Universidad. Asimismo,
individualizar a los docentes que se encuentren dentro del beneficio de la norma.

La Unidad de Recursos Humanos deberd emitir un informe de la existencia de
plazas por categoria docente, para el caso de recategorizaciones.

La Unidad de Recursos Humanos deberd elevar el informe y expediente a la
Facultad a la cual pertenece el docente para que el Departamento Académico
verifique el cumplimiento de la ley.

La Facultad deberd emitir resolucion en los términos de cumplimiento o no de los
requisitos para la categoria docente establecida en el Art. 82° de la Ley 30220 “Ley
Universitaria” y Ley 31364, previo informe de su Comision de Evaluacion de
Docentes.

6. Responsable de la aplicacion de la presente norma

6.1

6.2

La Comision de Docencia elevard un dictamen al Consejo Universitario, ratificando
o no el cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley 30220 y la Unica
Disposicion Complementaria Final de la Ley 31364.

El Consejo Universitario de acuerdo a sus atribuciones emitird la resolucion
respectiva.

7. Aplicacion del presente lineamiento

El presente lineamiento tiene vigencia hasta el 30 de diciembre del 2023, salvo ley
expresa en contrario.
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